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Contact

L’entretien de groupe est 
une technique qualitative  
de recueil d’informations. 
Plusieurs personnes sont 
recrutées et réunies dans 
un même lieu afin de 
partager leurs opinons, 
leurs expériences... Les entretiens se déroulent 
avec un animateur afin de créer une dynamique 
d’échange entre les participants. En amont, la 
problématique doit être définie afin de conduire une 
réunion efficace qui répondra à vos interrogations 
ou vous aidera à la prise de décisions. 
 

www.recrutements.netetudes.com

4 Pour vos salles, pensez Netetudes
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Entretiens individuels

Tests de produits

A voir également : 

Recrutement qualitatif
sur toute la France

Pour votre recrutement, Netetudes s’engage à 
recruter sur ses access-panels les profils précis  que 
vous recherchez. La haute qualification de celui-ci 
permet de réussir vos recrutements en fonction de 
la cible choisie. 

Pour votre recrutement, il est recommandé de 
travailler à la réalisation d’un brief écrit afin 
de formuler au mieux votre demande. Nos 
professionnels sont à votre écoute afin de vous 
aider à réussir votre recrutement et à trouver les 
profils dont vous avez besoin (participatifs et non 
professionnels). 

Entretiens de groupe : 
un travail de réflexion

Votre recrutement : 
la qualité des profils recherchés

Pratique : 
travailler avec Netetudes

LOCATION DE SALLES
vos réunions clés en main
www.location-salles.netetudes.com

Guide : entretiens de groupes


